Protokoll
der 1. Sitzung des Vorstands der
LAG Aueland
am 24.10.2022 in Pr. Oldendorf

Sitzungsbeginn: 15.30 Uhr
Sitzungsende:  16.15 Uhr

Anwesende Vorstandsmitglieder:

e Marko Steiner Vorsitzender, Blirgermeister Stadt Pr. Oldendorf (6ffentlicher
Vertreter)
e Monika Bilintemeyer stellv. Vorsitzende, KUL-TUR e.V. Rahden (Wirtschafts-
und Sozialpartnerin)
e Henning Vieker Blirgermeister Stadt Espelkamp (6ffentlicher Vertreter)
e Till Pagels Landwirtschaftskammer Libbecke (6ffentlicher Vertreter)
e Andrea Kneller Gleichstellungsbeauftragte Stadt Pr. Oldendorf (6ffentliche
Vertreterin)
e Thomas Volkening Sprecher AG Wohlfahrtspflege (Wirtschafts- und Sozialpartner)
e  Karl Kihn Kreishandwerkerschaft (Wirtschafts- und Sozialpartner)
e Julia Lambert Regionalzentrum BNE (Wirtschafts- und Sozialpartnerin)
e  Rainer Rohrbeck Klimabiindnis im Mihlenkreis e.V. (Wirtschafts- und Sozialpartner)
e  Ute Frieling-Huchzermeyer Herausgeberin Landlust (Wirtschafts- und Sozialpartnerin)

Entschuldige Vorstandsmitglieder:

e Franziska Homann Jugendcafé llex Hiillhorst (6ffentliche Vertreterin)

e Eva Rahe Dorfgemeinschaft Hedem (Wirtschafts- und
Sozialpartnerin)

e Timm Lindstedt Architekturbiro Lindstedt (Wirtschafts- und Sozialpartner)

Anwesende der Geschiftsstelle:
e Oliver Gubela Kreis Minden-Libbecke, Blindnis landlicher Raum e.V.
e Rainer Riemenschneider Kreis Minden-Liibbecke, Biindnis landlicher Raum e.V., Schriftfiihrer

TOP 1: BegriiBung, Feststellung der Tagesordnung
Herr Steiner begriiRt die Anwesenden und stellt die Tagesordnung fest. Zur Tagesordnung gibt es keine
Anmerkungen.

TOP 2: Sachstand LEADER
Herr Riemenschneider erldutert anhand der Prasentation (Anlage 1) kurz den aktuellen Stand zu den
Rahmenbedingungen der neuen Forderperiode ab 2023.

Daruiber hinaus berichtet Herr Steiner vom Notartermin zur Anmeldung des Vereins beim Amtsgericht
Bad Oeynhausen. Die Unterlagen zur Eintragung in das Vereinsregister sind eingereicht. Ob Anderungen
notwendig werden, bleibt abzuwarten.
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TOP 3: Beitragsordnung
Wie bei der Griindungsversammlung beschlossen, soll es eine Beitragsordnung fiir den Verein geben.
Der Entwurf wurde mit der Einladung zur Vorstandssitzung an alle Vorstandsmitglieder verschickt. An-
hand der Prasentation erldutert Herr Gubela die wesentlichen Inhalte, u.a. zur Hohe der Mitgliedsbei-
trége und zur Freistellung von der Beitragspflicht.
Die Freistellung von der Beitragspflicht fiir kreisweite Institutionen wie Landwirtschaftskammer oder
NABU Kreisverband wird diskutiert, es soll den jeweiligen Institutionen freigestellt sein, ob diese Bei-
trage in beiden Vereinen oder in einer der LAG’s entrichten.
Auf Nachfrage von Herrn Steiner gibt es keine Anderungsvorschlige zur Beitragsordnung seitens der
anwesenden Vorstandsmitglieder.

TOP 4: LEADER-Projektauswahl

Herr Riemenschneider erldutert, dass die Regionale Entwicklungsstrategie (RES) mit den 4 Handlungs-
feldern und regionalen Querschnittsthemen den Rahmen fiir die Projektauswahl bildet. Eingereichte
Projektideen miissen entsprechend eine Strategie- und Zielorientierung aufweisen. Anhand dem
Schema zum Projektauswahlverfahren stellt Herr Riemenschneider die mit der Einladung zur Vorstands-
sitzung mitgeschickten Dokumente (Projektskizze, Projektkriterien und Bewertungsbogen) vor. Herr Rie-
menschneider erldutert, dass im bisherigen Projektauswahl-Verfahren bei VITAL.NRW mit dem vorge-
schlagenen Verfahren gute Erfahrungen gemacht wurden. Dies bestatigen einige der bereits im Vorstand
des Bindnisses landlicher Raum im Miihlenkreis e.V. tatigen Vorstandsmitglieder wie Herr Kithn und
Frau Buntemeyer.

Auf Nachfrage von Herrn Steiner gibt es keine weiteren inhaltlichen Anderungswiinsche seitens der an-
wesenden Vorstandsmitglieder.

Ill

Des Weiteren stellt Herr Riemenschneider den , Laufzettel” fiir die Projekte vor, den das Regionalma-

nagement zukiinftig zur Prifung der Zugangskriterien und der Antragstellung verwenden wird.

Zu den definierten Projektkriterien und dem Bewertungsbogen gibt es seitens des Vorstandes keine An-
derungsvorschlage. Diese werden somit vom Vorstand einstimmig beschlossen.

TOP 5: Bewerbungsverfahren Regionalmanagement

Herr Gubela berichtet, dass in Abstimmung mit den Vorsitzenden der beiden LEADER-Regionen Aueland
und WeserLand eine gemeinsame Stellenausschreibung am 30.09.2022 verdffentlicht wurde. Bewer-
bungsschluss war der 20.10.2022. Die Sichtung der eingegangenen Bewerbungsunterlagen erfolgt in der
Geschiftsstelle. Die Einladungen zu den Bewerbungsgesprédchen sollen zigig verschickt werden.

An den Gesprdachen am 07.11.2022 nehmen Herr Steiner und Frau Bintemeyer fiir das Aueland sowie
Herr Breves und Frau Niermeyer fiir das WeserLand teil. Frau Kneller (Gleichstellungsbeauftragte Pr.
Oldendorf) wird fiir die Gleichstellung dabei sein. Zudem wird Herr Oehmke vom Personalamt des Krei-
ses an den Vorstellungsgesprachen teilnehmen, um formale Aspekte des Auswahlverfahrens angemes-
sen bericksichtigen zu kdnnen.

TOP 6: Arbeitsplan der Geschéftsstelle
Anhand der Prasentation erlautert Herr Riemenschneider kurz den weiteren Zeitplan bis Jahresende.
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TOP 7: Verschiedenes

Fiir die vier Vorstandssitzungen in 2023 werden die Vorstandsmitglieder gebeten, bei der Geschafts-
stelle bis zum 4.11.2022 die Wochentage zu benennen, an denen KEINE Teilnahme madglich ist. Herr
Vieker regt an, auch Uber Vormittagstermine fiir die Sitzungen nachzudenken. Fir Frau Lambert ware

eine Teilnahme vormittags wg. einer Vereinbarkeit mit ihren Arbeitszeiten sehr schwierig, zudem ware
eine Teilnahme héaufig ehrenamtlich tatiger Antragsteller fiir Projektprdsentationen moglicherweise
schwierig. Herr Steiner schldgt vor, die Vorstandssitzungen an Orten durchzufiihren, die einen Bezug zu
Entwicklungsthemen im landlichen Raum haben, auch um die lokalen Akteuren mit einem Besuch an
»ihren Orten” Wertschatzung zu erweisen.

Fiir den Verein wird eine neue Internetseite benétigt. Um die Ressourcen zu biindeln, kdnnte die Seite
mit eigener Domain an das Content Management System IKISS des BIR e.V. angedockt werden. Als Do-
main wird www.lag-aueland.de vorgeschlagen. Es wird gebeten, mit der Riickmeldung zu den 2023-Sit-

zungsterminen auch zu diesem Vorschlag ein Feedback zu geben.

Aus den Reihen der Vorstandsmitglieder wird gefragt, wer fiir LEADER-Antrage antragsberechtigt ist.
Herr Gubela erklirt, dass alle privaten und juristischen Personen antragsberechtigt sind. Uber Antrige
wird nach den vorgestellten Bewertungskriterien entschieden.

Weiterhin wird gefragt, wie der 10%-ige Eigenanteil der Antragsteller zu verstehen sei. Die LEADER-
Forderung betrage 70%, sodass 30% der Finanzierung durch andere Trager aufzubringen sei. Der 10%-
ige Eigenanteil des Projekttragers muss erbracht werden, wenn zweckgebundene Spenden zur Projekt-
finanzierung beitragen (Beispiel: 70% LEADER-Forderung; 20% zweckgebundene Spenden z.B. durch
Sponsoring; 10% Eigenanteil des Projekttragers). Es ist auch moglich, den 30%-igen Eigenanteil komplett
durch eine 6ffentliche Ko-Finanzierung zu erbringen (Beispiel: 70% LEADER-Forderung; 30% Ko-Finan-
zierung der Standort-Kommune).

Es gibt bereits Anfragen fir das Regionalbudget 2023 gibt. Die Geschéftsstelle schldgt vor, die beste-
hende Projektskizze anzupassen (Anlage 2).

Herr Steiner beendet um 16:15 Uhr die Vorstandssitzung.

Z

(Rainer Riemenschneider, Schriftfihrer) { (Marko Steiner, Vorsntzeﬂder)

Minden, den 28.10.2022
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