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LEADER WERDEN! Themen-workshop im „AUELAND“

WAS GIBT´S HEUTE?

Kurz und knapp: Das Programm LEADER und der Bewerbungsprozess

Zwei und doch Eins: Die Bewerbungsprozesse im Mühlenkreis

An die Arbeit! Stärken, Schwächen, Ziele, Projekte

Die nächsten Schritte



LEADER WERDEN! Themen-workshop im „AUELAND“

WIR BEGLEITEN IHREN 
BEWERBUNGSPROZESS

Planungsbüro mit Sitz in Münster 
(seit 2004)

bestehend aus RaumplanerInnen und 
GeographInnen mit unterschiedlichen 
Schwerpunkten

planinvent ist in ein interdisziplinäres 
Netzwerk von Fachinstituten sowie 
Beratungs- und Dienstleistungsbüros 
eingebunden



WARUM SIND SIE HEUTE HIER? 
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DIE REGION „AUELAND“…

…möchte sich um den Status der LEADER-Region bewerben. Die 
Bewerbungsphase läuft von Oktober 2021 - März 2022.

…braucht für die Bewerbung ein gutes Konzept, das wir mit den 
Menschen aus der Region zusammen erarbeiten möchten. 
Einen Schritt machen wir heute Abend!

…soll künftig aus den Kommunen Stemwede, Rahden,
Espelkamp, Pr. Oldendorf, Lübbecke, Hille und
Hüllhorst bestehen.



Das Programm LEADER 
und der bewerbungsprozess
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LEADER…Was ist das überhaupt?

Förderprogramm der EU zur Entwicklung von ländlichen Räumen

− Kommunen schließen sich nach bestimmten Vorgaben zu einer Region 
zusammen und bewerben sich um LEADER-Status und Förderung

− mit Fördermitteln können Menschen aus der Region Projekte entwickeln, 
da sie die Stärken und Perspektiven vor Ort am besten kennen

− Steuerung des LEADER-Prozesses durch eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) 
in der Region

− Begleitung und Unterstützung durch ein Regionalmanagement
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LEADER…Was ist das überhaupt?

LEADER -
ZIELE

− Anpassungen an den Klimawandel

− Umgang mit natürlichen Ressourcen

− Digitalisierung

− zukunftsgerechte Ausrichtung der Wirtschaft und 
Verminderung von Abhängigkeiten

− Stärkung des sozialen Miteinanders

− Sicherung der Daseinsvorsorge und zeitgemäßer 
Mobilität

= ökologisch, wirtschaftlich 
und sozial starke LÄNDLICHE 
regionen!
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FÜR ALLE…

LEADER wendet sich an…

− Bürgerinnen & Bürger

− Vereine & Gruppen

− Unternehmen & Verbände 

− Städte & Gemeinden

− kirchliche, soziale und Bildungs-Einrichtungen

− …
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LEADER WERDEN! AUF IN DIE NEUE FÖRDERPERIODE 

AKTUELLE THEMEN 
KLIMASCHUTZ & NACHHALTIGKEIT

SOZIALER ZUSAMMENHALT & INKLUSION

Digitalisierung

NEUE ARBEITS- UND LEBENSKONZEPTE

Regionalisierung und regionale
WErtschöpfung



Zwei und doch Eins: 
Die Bewerbungsprozesse im Mühlenkreis
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“Zwei und doch Eins”: 
Die LEADER-
Bewerbungsprozesse
im Mühlenkreis “AUELAND”

“WESERLAND”
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ZWEI UND DOCH EINS

Welche 
kommune 
gehört zu 
welcher 
Region? “AUELAND”

“WESERLAND”
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ZWEI UND DOCH EINS: das bedeutet…

je Region, gemeinsam im Team und in Kooperation 
mit anderen Regionen

2 Regionen

2 Strategien

mit ihren Charakteristika, mit 2 LAGs, mit 
eigenständigem Namen gemeinsam in einem Kreis

die wichtige Zukunftsfragen beider Regionen 
beantworten, indem sie passgenaue Ziele definieren 
und auf verbindenden Elementen aufbauen

viele Projekte



DER PROZESS



LEADER WERDEN! Themen-workshop im „AUELAND“KURZER RÜCKBLICK AUF DEN AUFTAKT



LEADER WERDEN! Themen-workshop im „AUELAND“KURZER RÜCKBLICK AUF DIE WORKSHOPS



AN DIE ARBEIT!
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VISION

Soziale Gemeinschaft 

ZIELE

Regionale
Wertschöpfung und 
regionale Produkte

Versorgung und 
Infrastruktur

Natur, Freizeit und 
Naherholung

themenFELDER mit TEILZIELEN

QUERSCHNITTSTHEMEN
Mobilität / 
Verbindungen

Klimaschutz Digitalisierung Regionalität
Wertschätzung und 
Kommunikation

STRATEGIE FÜR DAS „AUELAND“

PROJEKTE
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NATUR, FREIZEIT, 
NAHERHOLUNG

HANDLUNGSFELD HEUTE:

Sanfter Tourismus

Erreichbarkeit VON zielen
NATURERLEBEN

ÜBERNACHTEN UND VERPFLEGEN

ANGEBOTE FÜR 
BESTIMMTE ZIELGRUPPEN

(Lade-)INFRASTRUKTUR

VERMARKTUNG und MARKENBILDUNG

KULTUR & Brauchtum

BARRIEREFREIHEIT

GENERATIONEN

WANDERN

INFO-PLATTFORMEN
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WIE ENTWICKELT MAN EINE GUTE STRATEGIE?

Im Dreischritt!

STÄRKEN UND SCHWÄCHEN identifizieren

KLUGE ZIELE formulieren

GUTE ProjektIDEEN entwickeln u. ableiten

1.

2.

3.



LEADER WERDEN! Themen-workshop im „AUELAND“

STÄRKEN & SCHWÄCHEN - bisher

Nun wechseln wir das „Werkzeug“:

LINK

Bitte lassen Sie die Zoom-Sitzung im Hintergrund
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ZIELE

… dürfen unkonkret und sollten nicht zu detailliert sein.

… sollten die Vision der Entwicklung im Themenfeld in den  
kommenden Jahren beschreiben.

… sollten auf die Hervorhebung der Stärken und Abmilderung 
der Schwächen anzielen.

… werden anschließend durch die Projekte unterstützt und 
nicht umgekehrt.
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3 ZIELE IN 3 Minuten

Nehmen Sie nun bitte Stift und Papier zur Hand. Nun 
notiert bitte jede*r für sich in Stille 3 Ziele in 3 Minuten 
als Antwort auf folgende Frage: 

Wie wollen wir unsere Region zukünftig entwickeln und 
erleben?

Bitte lassen Sie die Zoom-Sitzung im Hintergrund laufen.
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Diskutieren sie ihre ziele

Nun möchte ich Sie einladen Ihre Ziele in einer Kleingruppe zu 
diskutieren. Stellen Sie sich Ihre Ziele bitte gegenseitig vor und 
versuchen Gemeinsamkeiten bzw. Oberziele zu formulieren. 

Um die Ziele aller 4 Gruppen zusammen zu tragen, verwenden 
wir eine digitale Pinnwand, das „padlet“. Den Link hierzu finden 
Sie im Chat. Bitte klicken Sie ihn jetzt an. Jede Gruppe trägt bitte 
ihre Ziele in der Spalte ein, die zu ihrer Gruppennummer passt. 
Neue Beiträge erstellt man mit dem „+“.



LEADER WERDEN! Themen-workshop im „AUELAND“
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Sie werden nun automatisch einer Gruppe 
zugewiesen und nach 15 Minuten auch 
automatisch wieder in die Hauptsitzung 
zurückgeholt. Sie selbst brauchen nichts machen!
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Stellen Sie uns nun ihre ziele vor

Nun möchte ich die einzelnen Gruppen bitten 
nacheinander kurz Ihre Ziele den restlichen 
Teilnehmer*innen vorzustellen. 



LEADER WERDEN! Themen-workshop im „AUELAND“

5 Minuten pause
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LEADER-PROJEKTE

… stellen die sichtbaren Ergebnisse des LEADER-Prozesses dar.

… unterstützen die Erreichung der Zielvorstellungen.

… können Vieles umfassen:
… kaum Einschränkungen bei Fördergegenständen (Sachkosten, Personalkosten, 

Fremdleistungen,…)

… allerdings häufig Auflagen für die einzelnen Kostenpositionen (z.B. Zweckbindung)

… auch Kooperationsprojekte sind möglich

… müssen finanziert werden: 
… max. 70 % Fördersatz, max. Förderung pro Projekt 250.000 €
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Projektideen – was ist das ziel?

Inhalt und Ziel

Nutzen und Zielgruppe

Arbeitsschritte und Zeitplan

Partner

Kostenschätzung und Kofinanzierung

Projektträger und Ansprechpartner
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AN DIE ARBEIT!

Nun nutzen wir wieder die digitale Pinnwand „padlet“. 
Sie alle werden gleich in Zoom wieder automatisch 
Kleingruppen mit den Nummern 1-4 zugeordnet. Im Chat 
der jeweiligen Gruppe finden Sie einen Link der digitalen 
Pinnwand ihrer Gruppe.



LEADER WERDEN! Themen-workshop im „AUELAND“

IHRE PROJEKTIDEEN für IHRE REGION

So sieht die Pinnwände aller 
gruppen aus.
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IHRE PROJEKTIDEEN für IHRE REGION

Nun die Aufgabe:
Jedem Gruppenmitglied wird eine spalte 
(1-8) zuwiesen. Einigen sie sich bitte 
untereinander, wer welche spalte nutzt. 
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IHRE PROJEKTIDEEN für IHRE REGION

In den ersten 5 minuten trägt jedes 
gruppenmitglied in seiner spalte seine 
Projektidee zu den Themen des heutigen 
workshops ein.
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IHRE PROJEKTIDEEN für IHRE REGION

In den nächsten 25 minuten werden alle 
ideen gemeinsam weiterentwickelt. 
Jede*r kann und sollte zu jeder idee der 
anderen etwas beitragen. Nutzen sie das
„+“, um die idee inhaltlich zu ergänzen. 
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IHRE PROJEKTIDEEN für IHRE REGION

ANREGUNGEN um die idee inhaltlich zu 
ergänzen, finden sie in der linken spalte.
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AN DIE ARBEIT!

Sie werden jetzt automatisch einer Kleingruppe 
zugeordnet und nach 30 Minuten auch automatisch von 
uns wieder in die Hauptsitzung zurückgeholt.

Bitte lassen Sie die Zoom-Sitzung im Hintergrund laufen. 
Sie kommunizieren mit Ihren Gruppenmitgliedern 
weiterhin über Zoom.



Die ERGEBNISSE
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IHRE STIMMEN FÜR IHRE REGION

−Was sind die wichtigsten Stärken und Schwächen im 
Themenfeld?

−Welche Ziele sollte die Region verfolgen, um sich im Thema fit 
zu machen für die Zukunft?

−Welche guten Projektideen gibt es bereits? Gibt es Ideen, die 
sie favorisieren und warum?



Die nächsten Schritte
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WIE GEHT ES WEITER

− Bestandsanalyse und SWOT werden derzeit überarbeitet

−Überarbeitung des Strategiesystems

− Formulierung von Projektsteckbriefen

−Vorstellung des RES-Entwurfs im Vorstand und auf der 

Abschlussveranstaltung am 09.02.2022



Fertige 
bewerbung

ANALYSE

AUFTAKT

WORKSHOPS

STRATEGIE & PROJEKTE

ABSCHLUSS

10/11.2021 02.11.2021 11./12.2021 12.2021-02.2022 02.2022 03.2022

ONLINE-BETEILIGUNG

11./12.2021
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LETZTER TERMIN IN DER BEWERBUNGSPHASE

Abschlussveranstaltung
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Haben sie noch eine Idee und sind sie 
nicht los geworden? KEIN PROBLEM…

Dann haben Sie auf unserer 
Beteiligungsseite zum Bewerbungsprozess 
jederzeit die Möglichkeit hierzu!

https://adhocracy.plus/blr-ev/

https://adhocracy.plus/blr-ev/


Vielen dank für ihre 
Aufmerksamkeit und ihre 
guten Ideen!

WIR SEHEN UNS IN Der 
Abschlussveranstaltung…


